ENTWUREF - Vorschlag des Vorstands (November 2025):

Code of Conduct des MffV — Mitteldeutscher Film- und
Fernsehproduzentenverband

Praambel

Der MffV und seine Mitgliedsunternehmen — Produzent:innen, kreative und
technische Dienstleister — setzen sich fur eine nachhaltige, faire und transparente
Film- und Medienwirtschaft in Mitteldeutschland ein.

Dieser Code of Conduct formuliert gemeinsame Werte und verbindliche Grundsatze,
die zur Starkung des Produktionsstandortes Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thuringen beitragen.

Er dient als Leitlinie fr verantwortungsvolles, ethisches und kollegiales Handeln —
im taglichen Geschaft ebenso wie in der langfristigen Entwicklung unserer Branche.

1. Regionale Verankerung und Wertschdpfung

Unsere Mitglieder verpflichten sich, ihren wirtschaftlichen und kreativen
Schwerpunkt in Mitteldeutschland zu haben.

» Unternehmenssitz oder eingetragene Niederlassung in der Region

« Entscheidungen werden vor Ort getroffen, nicht Gber Briefkastenstrukturen

» Beschéftigung und Zusammenarbeit mit regionalen Mitarbeiter:innen,
Filmschaffenden und Dienstleistern

» Eigene Entwicklungsaktivitdten am Standort und Férderung lokaler
Fachkompetenz

» Keine Gewinnabfiihrung an nicht-regionale Muttergesellschaften

2. Fairness, Transparenz und Integritat

Die Mitglieder handeln transparent, redlich und partnerschaftlich gegeniber
Auftraggebern, Partnern und Mitarbeiter:innen.

» Faire Vertragsgestaltung und Bezahlung

« Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, Tarifstandards und
Arbeitszeitregelungen

» Keine unlauteren Wettbewerbsmethoden (z. B. Preisabsprachen,
Scheinangebote, Dumping)

» Keine Formen von Korruption, Vorteilsnahme oder Bestechung

« Offene, ehrliche Kommunikation mit Partnern, Forderinstitutionen und
Kolleg:innen

3. Verantwortung gegeniiber Mitarbeiter:innen und der Gesellschaft

Die Mitgliedsunternehmen achten die Wiirde, Vielfalt und Gleichbehandlung aller
Beschaftigten.



« Diskriminierung, Belastigung oder Mobbing werden nicht toleriert

» Forderung von Chancengleichheit, Teamgeist und respektvollem Miteinander
« Einhaltung von Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzstandards

» Angemessene Entlohnung und soziale Absicherung

4. Nachwuchs-, Fachkrafte- und Standortférderung

Wir fordern aktiv die nachste Generation von Filmschaffenden und
Medienschaffenden.

» Angebote fur Ausbildung, Praktika und Weiterbildung

« Kooperation mit Hochschulen, Ausbildungsstéatten und regionalen Initiativen

» Forderung von Nachwuchstalenten in kreativen, technischen und
organisatorischen Bereichen

» Engagement in Brancheninitiativen, Festivals und Kulturprojekten

5. Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Die Mitgliedsunternehmen verpflichten sich zu einem verantwortungsvollen
Umgang mit Ressourcen.

» Einhaltung der geltenden Umwelt- und Nachhaltigkeitsstandards

« Einsatz energieeffizienter Technologien, Materialien und Transportlésungen
» Vermeidung von Abféllen und CO,-Emissionen, wo immer moglich

« Bewusstsein fur nachhaltige Produktions- und Geschaftsprozesse

6. Kollegialitét, Solidaritat und Wissensaustausch
Die Mitglieder des MffV verstehen sich als Netzwerk gegenseitiger Unterstiitzung.
» Solidarisches Verhalten gegeniber anderen Mitgliedern, insbesondere bei
Engpéassen
» Austausch von Wissen und Erfahrungen im Sinne der Branchenentwicklung
* Respektvoller Umgang unter Wettbewerbern
» Forderung gemeinsamer Standards und regionaler Zusammenarbeit

7. Datenschutz und Vertraulichkeit

Der sorgfaltige und sichere Umgang mit Daten, Informationen und geistigem
Eigentum ist selbstverstandlich.

» Schutz personenbezogener Daten gemalf geltender Datenschutzgesetze
« Vertrauliche Behandlung von Geschafts- und Produktionsinformationen
« Verantwortlicher Umgang mit sensiblen Kundendaten und kreativen Inhalten

8. Politische Transparenz und Interessenvertretung

Der MffV vertritt die Interessen seiner Mitglieder offen, transparent und
unabhéangig.



« Keine verdeckte Einflussnahme oder unsachgemaélfie Lobbyarbeit

» Orientierung an den Grundsatzen von Offenheit, Sachlichkeit und
Verantwortung

» Konstruktive Zusammenarbeit mit Politik, Sendern und Forderinstitutionen
zum Wohl des Standorts

Schlussbestimmung

Die Unterzeichnung und Anerkennung dieses Code of Conduct ist Voraussetzung
fiir die Mitgliedschaft im MffV.

Die Mitglieder verpflichten sich, die hier beschriebenen Werte zu leben, aktiv
weiterzuentwickeln und Versto3e innerhalb des Verbandes anzusprechen, um
gemeinsam eine faire, nachhaltige und zukunftsfahige Film- und Medienlandschatft in
Mitteldeutschland zu gestalten.
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